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Методическая тема района: «Создание единого методического пространства образовательного учреждения как 

эффективный компонент системы управления качеством образования».  

 

Методическая тема МДОБУ «ДСКВ «Южный» г. Всеволожска: «Профессиональный рост педагогов с целью 

повышения качества образования обучающихся посредством работы методических объединений в ДОУ». 

 

Методическая тема МО педагогов-психологов: «Нейропсихологический подход в коррекционно-развивающей 

работе с детьми ОВЗ».  

 

Цель работы МО: повышение уровня профессиональной компетентности всех участников методического 

объединения в осуществлении коррекционно-педагогического процесса.  

 

Основные направления деятельности МО в 2024 – 2025 учебном году:  

 

 разработка рекомендаций по организации работы педагогов-психологов с детьми ОВЗ; 

 изучение опыта работы педагогов-психологов других учреждений;  

 проведение мастер-классов, организация взаимопосещений с целью обмена опытом по организации 

коррекционной работы;  

 разработка методических рекомендаций для родителей в целях организации единого коррекционно-

образовательного процесса для обучающихся.  

 

Задачи на 2024-2025 учебный год:  

 

1.Внедрить эффективные нейропсихологические техники для решения проблем и трудностей психологического 

сопровождения и повышения качества коррекционной работы. 

2.Создать условия для предоставления практической деятельности педагогов-психологов через распространение 

методических разработок, коррекционно-развивающей работы.                                                                                                                              

3.Повысить профессиональную компетентность специалистов и готовность к активным действиям через обмен 

опытом между коллегами и организацию взаимодействия специалистов по проблемам, возникающим в психолого-

педагогической практике.  



 

 

 

№п/п Примерная 

дата 

заседания 

Наименование заседания Содержание деятельности 

№1 Сентябрь Планирование работы со всеми 

участниками образовательных 

отношений на год. 

1.Составление проекта плана работы МО, обсуждение его с 

педагогами-психологами. 

2.Планирование работы с родителями. 

3.Планирование работы с педагогами. 

4.Планирование работы по самообразованию. 

№2 Ноябрь Нейропсихологический подход 

в коррекционно-развивающей 

работе с детьми ОВЗ  

1.Основные принципы нейропсихологического подхода в работе 

педагога-психолога. 

2.Направления нейропсихологической коррекции. 

3.Принцип построения коррекционно-развивающих занятий с 

детьми в рамках нейропсихологического подхода.  

№3 Январь Нейропсихологический подход. 

Нейропсихологические техники 

1.Условия для результативности коррекционно-развивающей 

работы при использовании нейропсихологического подхода. 

2.Нейропсихологические игры и игровые упражнения, которые 

можно использовать в коррекционной работе. 

№4 Апрель 

 

Нейропсихологический подход 

в работе педагога-психолога 

1.Нейропрсихологическая готовность к школе. 

2.Игры и игровые упражнения  

№5  Май Анализ работы педагогов-

психологов за год. 

1.Обсуждение результатов мониторинга психического развития 

детей на конец учебного года. 

2.Подготовка отчетной документации 

3.Анализ работы за год, планирование работы на 2025-2026 уч. год 

 

Руководитель методического объединения  

  В.А.Батуева 

  02.09.2024 
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